Obnovujeme zdroje pro budoucnost

PROSAZUJEME tzkou spolupraci v hodnotovém retézci a poskytujeme reseni, ktera zakaznikdm
pomahaji k udrzitelnéjsimu nakladani s odpady a surovinami. Od nasich dodavatell a obchod-
nich partnerl ocekavame, Ze budou sdilet nase zavazky v ramci integrovaného systému fizeni
a ESG principt a usilujeme o zlepsovani vykonu v celém hodnotovém retézci.

ZASADNE DBAME na ochranu zdravi a Zivota, je pro nas naprostou prioritou, ktera zacina u kazdého
jednotlivce. Nasim cilem je neustalé zlepsovani kultury bezpecné prace a bezpecného pracovni-
ho prostredi, predevsim cestou prevence, a to nejen u nasich zaméstnanc, ale také u dodavateli
a dalsich partnerd.

ROZVIJIME talent management pro soustavny profesni a osobnostni rlist véech zaméstnanc,
podporeny kvalitnim zazemim, podporou diverzity a inkluze a motivujicimi pracovnimi podmin-
kami. Na klicové pozice se zamérujeme specialnimi rozvojovymi a motivacnimi programy.

PRUIMAME opatfeni na zakladé analyzy rizik ke snizeni viech moznych negativnich dopad
nasich Cinnosti. Pfedem identifikujeme mozna rizika, ktera mohou narusit poskytovani sluzeb,
a preventivné zavadime opatreni k jejich eliminaci.

KOMUNIKUJEME oteviené a prispivame k osvété v oblasti obéhového hospodarstvi. Podporu-
jeme dobrovolnictvi nasich zaméstnanctl a spolecensky prinosné projekty. Dodrzujeme zasady
dlvérnosti, dostupnosti a integrity informaci.

HODNOTIME soulad na3eho podnikani se viemi relevantnimi poZzadavky a normami. Aplikujeme
systém kontrol a auditli se zamérenim na prevenci a zajisténi souladu.

SNIZUJEME energetickou naroénost pfi provozovani stavajicich technologii a p¥i vyvoji a realizaci
technologii novych a obecné pfi hospodareni s energiemi.

REALIZUJEME protikorupcni opatreni, ochranu kritickych a citlivych adajd, eliminaci praktik na-
rusujicich hospodarskou soutéZ nebo porusujicich integritu trhu a podporu etickych principl
a pravidel nastavenych, vyzadovanych a nezavisle prezkoumavanych nejen uvnitf spolecnosti,
ale i u dodavatel(, zakaznik( a dalSich partner(.

Projednano a schvaleno vedenim spolecnosti dne 20. 1. 2025





