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PRINCIPY




kupina Veolia je pfitomna na 5 kontinentech a dnes ve svété pracuje
S s mnoha dodavateli statkd, vyrobk( a sluZzeb. Jako zodpovédna
spoleénost od svych dodavateld’ a €lanka hodnotového fetézce
ocekavame, Ze budou sdilet a dodrZovat zakladni zasady vztaht
s dodavateli, které jsou v tomto dokumentu predstaveny.

Dodrzovani zakladnich zasad vztah( s dodavateli je soucasti kritérii
pro vybér a hodnoceni dodavatell, coz znamena:

v celém dodavatelském fetézci se k témto zdsadam zavazat a dohlizet na
jejich dodrzovani v ramci své ¢innosti a u svych dodavatelu;

dodrzovat platné pravni predpisy;
brat v uvahu doporuceni na zakladé vyhodnoceni, v pfipadé potfeby provadét

napravné akeni plany a do tohoto procesu zapojovat své vlastni dodavatele.

Za timto ucelem je tento dokument spolu se zvlastnimi smluvnimi ustanovenimi
zaclenén do dodavatelskych smluv a zadavacich dokumentaci vybérovych fizeni.

Skupina Veolia je opravnéna své dodavatele pravidelné vyhodnocovat a
kontrolovat a v pfipadé nedodrzeni zakladnich zasad vztah( s dodavateli je
vyfadit z u€asti v budoucich nabidkovych fizenich nebo ukoncit smlouvu.

dodavatelt a subdodavatell @Veolia - Nage obecné pricipy pro vztahy s dodavateli



okud jde o obchodni praxi’, skupina Veolia vyZzaduje,
aby jeji dodavatelé dodrzovali nasledujici zasady:

Skupina Veolia od svych dodavateli vyZzaduje, aby
dodrzovali zakaz navrhovat a nabizet pracovnikim
Veolie dary a pozvanky.

Pro pracovniky skupiny Veolia: prosim vychazejte z Etického kodexu a Kodexu protikorup&niho chovani skupiny Veolia.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAViI

Skupina Veolia zavedla politiku bezpe€nosti a ochrany zdravi a aktivné pfistupuje
k pfedchazeni pracovnim rizikim a k posileni bezpec€nosti v kazdém ze svych
podnikll. Zapojeni nasich dodavatell je nezbytné pro neustalé zlepSovani pfi
dosahovani tohoto cile.

Dodavatel se zavazuje, Ze zavede obdobnou politiku, zahrnujici

predevsim:

© platna bezpec¢nostni pravidla na pracovisti;

® dodavani vyrobkul a sluzeb za podminek, které umoznuji minimalizovat rizika pro zdravi a

bezpeénost svych spolupracovnikd, stejné jako pracovnik( skupiny Veolia

© zavedeni systémU prabézného zlepSovani pracovnich podminek a zdravi svych
zaméstnancl.

ZavazKky dodavatele v tomto ohledu3 jsou pfedmétem zvlastniho smluvniho ustanoveni
zavazného pro dodavatele Skupiny Veolia - pOdrObné zde: nttps:/iwww.veolia.cz/csipravidia-chovani-tretich-stran




PREVENCE
KORUPCE A
STRETU
ZAJMU

©

Zavést pfimérené postupy a opatfeni stanovena zakonem, aby se predeslo a zabranilo
korupci.

Uplatnit zakonné a spravedlivé obchodni praktiky (metody a prostfedky vS§eobecné
uznavané jako shodujici se s osvédcenymi postupy v oboru, v souladu se zakony).

Dodavatele a subdodavatele vybirat az po provedeni vhodné due diligence.
® Aplikovat pfisné zasady chovani, aby se predeslo a zabranilo situacim stfet(i zajma.
Zavazky dodavatele® v tomto ohledu jsou predmétem smiuvniho ustanoveni zavazného pro

dodavatele skupiny Veolia a mohou byt také denné sledovany prostfednictvim systému hodnoceni
— podrobné specifikovano v protikorupéni doloZce kazdé smlouvy.




COMPLIANCE

V OBLASTI N
HOSPODARSKE SOUTEZE

l.

.

Dodrzovat pravo hospodarské soutéze, které zakazuje zejména:

¢ dohody nebo jednani mezi podniky, které by mohly nepfiznivé ovlivnit hospodarskou soutéz;
¢ zneuzivajici jednani podniku s dominantnim postavenim na trhu.

Dodavatel musi svobodné uréovat svoji obchodni i primyslovou politiku a stejné tak

ceny. Nesmi sdilet obchodné citlivé informace s konkurenty (zejména v ramci
profesnich setkani, sdruzeni nebo srovnavani - benchmark).




LIDSKA PRAVA
A PRACOVNI PRAVO

S nahou Veolie, jako francouzské > Nediskriminiace
skupiny ¢inné v mnoha zemich,
je rozvijet svou politiku lidskych prav,
dohlizet na jeji dodrzovani u svych
spolupracovnikl a propagovat ji u
svych ostatnich partneru, klientd, musi zarucit rovnost sanci,

subdodavateltl a dodavatel. reSpelftOV?n', roqulu, vzhavan
talenttl kazdého jednotlivce

Vveo"? o,d vsvycih d’odavateIEJ v prostiedi, ve kterém jsou
ocekava, ze pti vykonu svych obt&Zovani, zneuZivani nebo
¢innosti budou dodrzovat lidska jakékoli jiné zachazeni v rozporu

prava, v souladu s nize uvedenymi s respektem k lidske osobé
zasadami. zakazany.

® Veolia zakazuje veSkeré diskriminacni
praktiky ¢i obtéZovani.
® VSichni dodavatelé skupiny

Détska prace

V souladu se zavazky plynoucimi ze
zakladnich principll Mezinarodni organizace
prace a iniciativy Organizace spojenych
narodl nazvané Global compact skupina
Veolia pfisné zakazuje praci déti, které
nedosahly zakonného véku pro praci, a to
v ramci celého hodnotového rfetézce,

v kterékoli zemi vykonu sluzeb.

V pripadé, zZe v urcité zemi neni
stanovena vékova hranice,
nesmi byt tato nizsi nez 16 let.

Ve svém etickém kodexu skupina Veolia
toto stanovisko potvrzuje a zaclefiuje ho do
kritérii pro vybér dodavatelll prostfednictvim
ustanoveni o udrzitelném rozvoji.




> Nucena prace

® Skupina Veolia zakazuje nucenou nebo
povinnou praci, at uz v jakékoli
podobé: nevolnictvi, obchodovani,
otroctvi nebo zadrzovani nelegalnich
migrantl ¢i délnik{ nelegalnimi
prostredky.

® Prace musi byt vykonavana dobrovolné
za zakonnou odménu a nesmi s ni byt
spojeny hrozby ¢&i skute¢né trestni
sankce nebo trestni stihani, nasili,
zadrzovani, uchovavani dokladu
totoznosti, nebo odebrani zakonnych
prav nebo vysad.

® Pracovnici musi svobodné& souhlasit
s pfijetim prace a svobodné podat
vypoveéd, v souladu s platnymi pravnimi
Upravami a predpisy a s kolektivnimi
smlouvami.

> Pracovni podminky

® Skupina Veolia od svych dodavatel(
vyzaduje dodrzovani pravnich uprav a
predpisu v oblasti pracovniho prava
platnych v kazdé zemi, ve kterych
skupina plsobi: norem upravujicich
oblast zdravi, bezpecnosti pro
zajisténi zdravych a bezpecnych
pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi.

® S kazdym spolupracovnikem je nutné
jednat spravedlivé a dUstojné.

http://www.tremplin-handicap.fr/veolia/
https://www.veolia.com/en/veolia-group/profile/csr-

performance

oo

“Respektovani lidskych prav
predstavuje zakladni
podminku pro rozvoj a udrzeni
aktivit podnika*“.

Antoine FREROT

pfedseda predstavenstva a generalni
feditel skupiny Veolia

> Mzdy a pracovni benefity

® Dodavatelé se musi ujistit, Ze odmény,
které vyplaceji svym spolupracovnikdm,
jsou v souladu se vSemi platnymi zakony
v souvislosti se mzdami (minimalni mzda,
prace prescas...).

® Pokud pravni upravy a predpisy
minimalni mzdu nestanovi, musi
dodavatelé odménovat své
spolupracovniky minimalné mzdou
platnou na trhu prace pro danou
pracovni pozici.

Je tfeba poznamenat, Ze v zemich, na
které se zakony nevztahuji, zada skupina
Veolia od svych dodavatell, aby
kontrolovali dopad svych Cinnosti. Za
timto uCelem se dodavatel zavazuje

k zavedeni méficich a kontrolnich
systému a obecné k tomu, Ze bude
vénovat zvlastni pozornost rizikiim
spojenym s oblasti zdravi, bezpec¢nosti a
zivotniho prostredi.

Zavazky dodavatele v této oblasti budou
pfedmétem smluvnich ustanoveni5
zavaznych pro dodavatele skupiny Veolia a
mohou byt také denné sledovany
prostfednictvim systému hodnoceni
dodavateld.

Skupina Veolia zavedla pro jednotlivé zemé, ve kterych plso
ustanoveni, kterymi se dodavatel =zavazuje k eticky
predchazeni korupci, respektu k lidskym pravam, zdravi, bezpecnosti a
zivotnimu prostredi.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Cilem skupiny Veolia je také navazat odpovédné vztahy s dodavateli a zapojit
je do svych iniciativ v oblasti Zivotniho prostredi.

Environmentalni a socidlni otazky jsou pfimo spojeny s nakupni politikou spole¢nosti Veolia, a
to jiz od faze vybéru nasich dodavatell. Z tohoto divodu Veolia od svych dodavatel(i o¢ekava
analyzu zahrnujici koncepci globalnich nakladd, ktera v dlouhodobé vizi umoziuje propojeni
ekonomického, ekologického a/nebo socidlniho rozméru kazdého ndkupu. Produkt je na
zakladé svych vlastnosti a svého Zivotniho cyklu chapan v SirSich souvislostech svého prostredi.
Tato vize umoZiiuje zejména integrovat inovace dodavatelU a zajistit nastroje pro optimalizaci.

Zévazky dodavatele v této oblasti mohou byt pfedmétem smluvniho ustanoveni® zévazného pro
dodavatele skupiny Veolia.

https://www.veolia.com/en/csr-performance/natural-resources
https://www.veolia.com/en/csr-performance/climate-change

https://www.veolia.com/en/csr-performance/biodiversity
https://www.veolia.com/en/veolia-group/profile/csr-performance

1 Timto smluvnim ustanovenim se dodavatel zavazuje dodrzovat platné (mistni, vnitrostatni, mezinarodni) pfedpisy vztahujici se k ochrané Zivotniho
prostfedi, zavést potfebna opatfeni pro omezeni dopadu své ¢innosti na Zivotni prostfedi a zavést systém environmentalniho managementu.

DANE:
MISTA ZDANENI

VSichni dodavatelé skupiny Veolia zdariuji své prijmy v mistéssug cignosti.

Timto smluvnim ustanovenim se dodavatel zavazuje dodrZovat platné (mistni, vnitrostatni, mezinarodni) p
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Skupina Veolia zavedla politiku zodpovédného nakupovani.

V tomto ohledu skupina od svych dodavatel( o¢ekava, Ze respektuji pravidla etiky a socialniho
prava, zajistuji ochranu zivotniho prostfedi a sdéluji aktualni stav svych aktivit v oblasti
udrzitelného rozvoje, které kazdoro¢né aktualizuiji.

V pfipadé potfeby budou moci nakupci pozadat své dodavatele a subdodavatele o
zavedeni napravnych ¢innosti, hodnoceni (formou dotaznikd, hodnoceni provadénych
skupinou Veolia nebo tfetimi stranami), auditt provadénych vnitropodnikovymi tymy
nebo externimi poskytovateli sluzeb nebo organizacemi tretich stran

Zavazky dodavatele v této oblasti mohou byt predmétem smluvniho ustanoveni’ zavazného
pro dodavatele skupiny Veolia, zarover bude tento dokument zaslan v ramci zadavci
dokumentace vybérovych fizeni.




Prectéte si nase referencni texty:

Vice o zavazcich a hodnotach skupin

Nevahejte nas
kontaktovat:

Mediator for supplier relations:
mediateurve@veolia.com

Veolia Ethics Committee:
ethique ve@veolia.com
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